PROJETO DE LEIN°047/22, DE 19 DE AGOSTO DE 2022.

Altera a Lei Municipal n° 523/04, que
estabelece o Plano de Carreira do
Magistério Puablico do Municipio de
Roca Sales e institui o respectivo
Quadro de Cargos, e da outras
providéncias.

AMILTON FONTANA, Prefeito do Municipio de Roca Sales, Estado
do Rio Grande do Sul.

FACO SABER que a Camara de Vereadores do Municipio de Roca
Sales aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam alterados e incluidos dispositivos da Lei Municipal
n° 523/04, de 29 de junho de 2004, que estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Roca Sales e institui o respectivo Quadro de Cargos, como
segue:

Art. 2° - Fica alterado o § 2° do artigo 30 da Lei Municipal n°®
523/04, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 30 - ....

(.}

§ 2° - As especificacbes e requisitos de provimento dos cargos em
comissao e funcdes gratificadas sdo as que constam no artigo 30.A e no ANEXO I
desta Lei.

Art. 3° - Fica incluido o art. 30.A, com seus incisos | alV e 8§ 1° e
2°, na Lei Municipal n°® 523/04, com as seguintes redacodes:

Art. 30.A - A funcdo de Diretor de Escola é de livre nomeacao e
exoneracdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos do que dispde a
presente Lei e a Constituicdo Federal, devendo ser observado o disposto no inciso |, do
8§ 1° do artigo 14 da Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, mediante o
atendimento dos seguintes critérios de mérito e desempenho:

| - Ser integrante do quadro de cargos efetivos do Magistério
Municipal;

Il - Possuir experiéncia minima de 03 (trés) anos como docente;

[Il - Ter curso superior na area de Educacéo;

IV - Nao ter sofrido penalidade administrativa nos ualtimos 05
(cinco) anos;

8§ 1° Apds serem nomeados os Diretores de Escolas deverdo no
prazo de 06 (seis) meses, apresentar um Plano de Gestdo contendo metas e acdes a
serem executadas nas areas administrativa, financeira e pedagdgica da escola, a ser
debatido com a comunidade escolar.

8 2° - Os Diretores de Escolas deverdo comprovar no periodo de 02
(dois) anos contados da nomeacao, a frequéncia e aprovagcdo em curso de gestao
escolar de pelo menos 40 (quarenta) horas.
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Art. 4° - Fica alterado o Anexo Il da Lei Municipal n° 523/04, na
Funcdo Gratificada de Diretor de Escola, inciso Il - requisitos para preenchimento do

cargo, alineas “b” e “c”, cujos dispositivos passam a vigorar com as seguintes redacgoes:
lIl - Requisitos para preenchimento do cargo:

b) Formacéo: Ser integrante do quadro de cargos efetivos do
Magistério Municipal e ter curso superior na area de Educacao.

c) Experiéncia: Possuir experiéncia minima de 03 (trés) anos como
docente.

Art. 5° - As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta de
Dotacdo Orcamentaria propria inserida no Orcamento vigente.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
EM 19 DE AGOSTO DE 2022.

AMILTON FONTANA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

GILMAR LUIZ FIN
Agente Administrativo
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 047/22.

SENHOR PRESIDENTE.
SENHORES VEREADORES.

Através do Projeto de Lei estamos propondo alteracdes e inclusdes
na Lei Municipal n° 523/04, de 29 de junho de 2004, que estabelece o Plano de
Carreira do Magistério Publico do Municipio de Roca Sales e institui o respectivo Quadro
de Cargos. Na realidade ndo estamos alterando nenhuma norma relacionada a retirada
ou incluséo de direitos e/ou deveres dos servidores do Magistério.

A medida se faz necesséaria em razdo das disposi¢des contidas na
Resolucdo n°® 1, de 27 de julho de 2022, portanto recente, da Comissao
Intergovernamental de Financiamento para a Educacdo Basica de Qualidade, da
Secretaria de Educacéo Basica do Ministério da Educacao, cuja cOpia se encontra em
anexo.

A Resolugdo aprovou as metodologias relacionadas as
condicionalidades de melhoria de gestdo na educacao, previstas nos incisos I, IV e V do
§ 1°do art. 14 da Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, para fins de distribuicdo da
Complementacdo VAAR (Valor Anual por aluno Resultado), as redes publicas de ensino,
no ambito do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e
Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo (Fundeb), para o exercicio de 2023.

Segundo os dispositivos supracitados da Lei Federal n°® 14.113
(incisos I, IV e V do 8§ 1° do art. 14), séo 05 (cinco) as condicionalidades que devem ser
atendidas pelos 6rgdos publicos para terem o direito a complementacdo do VAAR no
ambito do FUNDEB, com o intuito de melhorar a aprendizagem com reducao das
desigualdades, nos termos do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica,
como segue:

Art. 14 - A complementacdo-VAAR sera distribuida as redes
publicas de ensino que cumprirem as condicionalidades e apresentarem melhoria dos
indicadores referidos no inciso Il docaputdo art. 5° desta Lei.

8§ 1° - As condicionalidades referidas no caput deste artigo
contemplarao:

| - provimento do cargo ou funcéo de gestor escolar de acordo com
critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a
participacdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em
avaliacao de mérito e desempenho;

Il - participacdo de pelo menos 80% (oitenta por cento) dos
estudantes de cada ano escolar periodicamente avaliado em cada rede de ensino por
meio dos exames nacionais do sistema nacional de avaliacdo da educacéo basica,

Il - reducéo das desigualdades educacionais socioeconémicas e
raciais medidas nos exames nacionais do sistema nacional de avaliacdo da educacao
basica, respeitadas as especificidades da educacado escolar indigena e suas realidades;

IV - regime de colaboracédo entre Estado e Municipio formalizado
na legislacéo estadual e em execucéao, nos termos do inciso Il do paragrafo unico do art.
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158 da Constituicdo Federal e do art. 3° da Emenda Constitucional n® 108, de 26 de
agosto de 2020;

V - referenciais curriculares alinhados a Base Nacional Comum
Curricular, aprovados nos termos do respectivo sistema de ensino.

As alteracdes propostas possuem o objetivo de atender apenas a
condicionalidade prevista no inc. I, do 8 1° do art. 14, da Lei n°® 14.113, ou seja,
comprovar ao Ministério da Educacao, que o provimento dos cargos de direcdo das
escolas municipais serdo efetivados mediante a observancia de critérios técnicos de
mérito, desempenho com a posterior qualificacdo, conforme disciplinado no corpo do
Projeto de Lei em analise.

Importantissimo lembrar que a complementacdo VAAR no
exercicio de 2023 serd de 0,75% para os Municipios que comprovarem as
condicionalidades no periodo de 01 de agosto a 15 de setembro de 2022, nos moldes do
art. 5° da Resolugao n° 1, acima citada, que disciplina:

Art. 5° - Estabelecer o prazo de 1° de agosto a 15 de setembro de
2022 para os entes federados apresentarem, em sistema do Ministério da Educacao, as
informacdes relacionadas as condicionalidades dos incisos I, IV e V do § 1° do art. 14 da
Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, aprovadas na forma do art. 1° desta
Resolucao.

Portanto, embora a Resolucdo tenha sido publicada no Diario
Oficial da Unido no dia 28 de julho de 2022, o prazo para comprovacao do atendimento
do disposto no inc. I, do § 1° do art. 14, da Lei n°® 14.113 € o dia 15 de setembro de
2022.

Em razéo disso solicitamos a andlise e aprovacao do Projeto de Lei
em curto espacgo de tempo, com o intuito de atender o prazo de 15 de setembro de 2022,
previsto na Resolucdo n° 1, do Ministério da Educacao, o que certamente traria prejuizo
financeiro ao Municipio em razdo do néo recebimento da complementagcéo VAAR.

Dessa forma, para cumprimento de legislacdo superior, necessario
se faz que a apreciacéo do Projeto de Lei ocorra de forma imediata, na forma como esta
sendo apresentado, uma vez que o curto prazo nao foi fixado pela Administracéo
Municipal e sim pelo érgdo Federal.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
EM 19 DE AGOSTO DE 2022.

AMILTON FONTANA
Prefeito Municipal



